
 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1  Настоящее положение разработано в соответствии со ст. 58 Федерального Закона No 273 ФЗ 

от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации»), Приказом Министерства 

просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. N 196 “Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам”, Уставом ЧОУ ДО «Школа иностранных языков ЮНИСИТИ»  (далее – «Школа») и 

регламентирует работу коллегиальных органах управления Частного Образовательного 

Учреждения Дополнительного Образования «Школа иностранных языков ЮНИСИТИ».   

1.2 В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогов дополнительного образования по вопросам 

управления школой и при принятии школой локальных нормативных актов, затрагивающие их 

права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогов школы созданы следующие коллегиальные 

органы управления: 

- Педагогический совет; 

- Общее собрание работников. 

 

 

2.  ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ 
 

2.1. Реализация прав педагогов дополнительного образования на участие в управлении школой 

организована через работу коллегиального органа управления школой Педагогический Совет. 

2.2. Главными задачами педагогического совета являются: 

   Реализация государственной политики по вопросам образования; 

 Направление деятельности педагогического коллектива Школы на совершенствование 

образовательной работы; 

 Внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического 

опыта; 

  Решение текущих вопросов образовательной деятельности Школы. 

2.3. К компетенции Педагогического Совета школы относится решение следующих вопросов: 

 Организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; 

 Разработка и принятие образовательных программ; 

 Разработка рекомендаций о внесении изменений и дополнений в Устав школы; 

 Принятие локальных нормативных актов по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, в соответствии с Уставом Школы; 

 Рассмотрение вопросов организации и осуществления образовательного процесса в 

соответствии с Уставом школы, лицензией на осуществления образовательной деятельности, 

другими локальными актами Школы; 

 Осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся; 

 Перевод обучающихся на следующий уровень обучения; 

 Рассмотрение и формирование предложений по улучшению деятельности Школы; 

 Рассмотрение иных вопросов, вытекающих из цели предмета и содержания уставной 

деятельности школы. 

2.4.  Педагогический совет: 

 Обсуждает и принимает планы работы Школы;  

 Заслушивает информацию, отчеты педагогов Школы, доклады представителей организаций и 

учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования и воспитания 

подрастающего поколения, в том числе сообщения о соблюдении санитарно-гигиенического 

режима Школы, об охране труда и здоровья обучающихся; 

2.5. В Педагогический Совет входят все педагогические работники, состоящие в трудовых 

отношениях со Школой (в том числе работающие по совместительству и на условиях почасовой 



оплаты). Педагогический работник становится членом Педагогического совета с момента 

подписания трудового договора с Учреждением.  В случае увольнения педагогического работника 

из Учреждения он автоматически выбывает из состава Педагогического совета. Срок полномочий 

члена Педагогического совета ограничен сроком действия его трудового договора.  В 

Педагогический Совет также входят следующие работники Школы: Директор Школы, все 

заместители. 

2.6. На заседаниях Педагогического Совета могут присутствовать работники Школы, не 

являющиеся членами Педагогического Совета. 

2.7.  Заседания Педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в 

год. 

2.8. Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем присутствует более половины 

педагогических работников Учреждения. 

2.9. Председателем Педагогического Совета является Директор школы.  

2.10. Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов. При равном 

количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического Совета (Директора 

Школы). 

2.11. Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций Педагогического Совета 

осуществляет Директор Школы в соответствии с Уставом Школы. 

2.12. В пределах своей компетенции Педагогический совет принимает решения, которые 

оформляются протоколом и /или Положением, и после утверждения Директором Школы, 

являются обязательными для всех участников  образовательного процесса. 

 

 

3. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ РАБОТНИКОВ 
 

3.1. Общее собрание работников является коллегиальным методическим органом управления и 

создается для рассмотрения вопросов, затрагивающих права и обязанности работников Школы. 

3.2. В состав Общего собрания работников Школы входят все работники Школы.  

3.3.Работники имеют право на управление Школой путем участия в Общем собрании работников.  

3.4. Компетенция Общего собрания работников: 

- заслушивает отчет Директора, отдельных работников; 

- представляет работников к различным видам поощрений, включая материальные;  

- иные вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции других органов управления. 

3.5. В Общее собрание работников входят все работники Школы с момента заключения трудового 

договора до его расторжения. Срок полномочий  участников общего собрания ограничиваются 

cроком действия трудовых договоров, заключенных между работником и  Школой.  

3.6. Общее собрание работников Школы собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в 

год. 

3.7. Заседания Общего собрания работников правомочны при присутствии более половины 

работников. 

3.8. Заседания Общего собрания не протоколируются. 

3.9. Решения Общим собранием работников принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании работников. 

3.10. Решения общего собрания доводятся до всех членов коллектива. 

3.11. Решения общего собрания по значимым вопросам деятельности Школы утверждаются 

приказом директора. 

 

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

4.1 Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения директором Школы. 

4.2 Изменения в настоящее положение вносятся Педагогическим советом, по представлению 

коллегиальных органов управления школой и утверждаются директором Школы. 


